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                                             PANEVĖŽIO REGOS CENTRAS „LINELIS“
2017 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
2018 m. sausio 19 d.
Panevėžys

ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA
Panevėžio regos centras „Linelis“ (toliau - Centras) savivaldybės biudžetinė įstaiga, vykdo ikimokyklinio, priešmokyklinio ir specialiojo ugdymo programas, organizuoja ir vykdo darbą su įvairaus amžiaus (1,5-21 m.) sutrikusios regos asmenimis jų namuose, ikimokyklinio, bendrojo ugdymo mokyklose, Centre ir kitose įstaigose. Centro buveinė: Ukmergės g. 35, LT-35178 Panevėžys, telefonas (8 45) 437939, (8-45) 433410, elektroninis paštas linelisrc@yahoo.com, internetinė svetainė: linelis.mir.lt Centras dirba 5 dienas per savaitę, yra budinti grupė. 
Centro įsteigimas: nuo 1981-04-16 veikė specialusis vaikų darželis Nr. 23 „Linelis“, kuris 1993-04-19 reorganizuotas į darželį-mokyklą akliesiems ir silpnaregiams, 1998-05-28 įstaiga pavadinta specialiuoju darželiu-mokykla „Linelis“, 2005-07-07 pavadinimas pakeistas į „Linelio“ specialioji mokykla-darželis, nuo 2009-09-01 įstaiga pertvarkyta į Regos centrą „Linelis“. Centrui vadovauja direktorė Vera Janikūnienė, atestuota III vadybinei kvalifikacinei kategorijai, įgijusi vyresniojo auklėtojo kvalifikaciją, edukologijos magistrė. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Dalia Jankevičienė atestuota III vadybinei kvalifikacinei kategorijai, įgijusi auklėtojo metodininko kvalifikacinę kategoriją.
               Įstaigos darbuotojų skaičius:

	Pedagoginiai darbuotojai

(vadovai, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo auklėtojai, meninio ugdymo pedagogas)
	Kiti administracijos darbuotojai

(vyr. buhalteris, ūkvedys, sekretorius)


	Specialieji pedagogai

(logopedas, specialusis pedagogas, tiflopedagogas, judesio korekcijos pedagogas, psichologas)
	Kiti nepedagoginiai darbuotojai

(auklėtojų padėjėjai, darbininkai, valytojai

ir kt.)

	10
	3
	5
	17


Nuo 2017-09-01 suformuotos 4 grupės: 1 grupė (1-7 metų vaikams), 1 grupė (2-7 metų vaikams), 1 grupė (3-7 metų vaikams), 1 jungtinė priešmokyklinio ugdymo grupė (3-7 m. vaikams). 
           Centras yra demokratiška, pagrįsta ne vien teisėmis, bet ir pareigomis, nuolat atsinaujinanti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokykla, atliepianti vaikų ir tėvų poreikius.

       Įstaigos tikslas: atsižvelgiant į švietimo sistemai keliamus tikslus ir klientų poreikius, siekti ugdymo ir paslaugų kokybės, užtikrinti vaikų poreikių tenkinimą, tobulinti įstaigos vadybos sistemą ir mokymosi kultūrą, turtinti materialinę bazę. Susitelkusi regos centro bendruomenė nuolat tobulina ugdymo (si) kokybę, orientuotą į šiuolaikinio ugdymo tikslus ir įstaigos viziją, kuria sąlygas ir palaiko mokymosi kultūros įsitvirtinimą įstaigos gyvenime, tobulina palankią ugdymui (si) edukacinę aplinką, gerinti materialinę techninę bazę.

Kasdienis ugdytojų rūpestis – siekti nuoseklumo ir tęstinumo veiklos planavime, organizuoti darnų, orientuotą į vaiką ugdymo (si) procesą, tobulinti įstaigos veiklos planavimo, darbo organizavimo, turto ir lėšų administravimo ir valdymo bei įsivertinimo sistemą, stiprinti besimokančios bendruomenės idėją, turtinti ir modernizuoti ugdymui palankią aplinką, skatinančią vaikų ir jų šeimos narių sveikos gyvensenos nuostatų formavimą, atnaujinti ir plėtoti materialinę ir techninę bazę, 

2017 m. metų veikla organizuota įgyvendinant 2017-2019 metų strateginį veiklos planą, patvirtintą Panevėžio miesto savivaldybės administracijos švietimo skyriaus vedėjo įsakymu „Dėl pritarimo Panevėžio lopšelių-darželių „Aušra“, „Draugystė“, „Dobilas“, „Riešutėlis“, „Rūta“, „Vyturėlis“, „Voveraitė“, Regos centro „Linelis“ strateginiams planams 2017-2019 metams“ 2017-02-22 Nr. VĮ-54, bei 2017 m. sausio 31 d. Nr. V-3 patvirtinta 2017 m. veiklos programą „Švietimo ugdymo programa“.

Tinkamai panaudotos, bet nepilnai skirtos, biudžeto ir spec. lėšos leido įstaigai iš dalies užtikrinti teisės aktų reikalavimus atitinkančias higienos normas ir kokybišką vaikų nuo gimimo iki šešerių metų ugdymą. 

Ikimokyklinis ugdymas organizuojamas pagal VIII modelį (2 ikimokyklinės grupės, kurių veiklos trukmė 11 val./d.),  X (ikimokyklinė grupė, kurios veiklos trukmė 12,6 val./d.) modelius. Priešmokyklinis ugdymas organizuojamas pagal XIII modelį (1 jungtinė priešmokyklinio ugdymo grupė, kurios veiklos trukmė 12,6 val./d.) Modeliai 2017-2018 mokslo metams, patvirtinti Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2017 m. rugsėjo 11 d. įsakymu Nr. A-815 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės švietimo įstaigų pasirinktų ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo organizavimo modelių aprašo patvirtinimo“. Regos centre vykdomos ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo programos. Ikimokyklinukai ugdomi pagal regos centro pedagogų parengtą ikimokyklinio ugdymo programą „Po vaikystės šalį“, patvirtintą 2012-08-30 Panevėžio savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1-219 „Dėl pritarimo Panevėžio miesto ugdymo mokyklų ikimokyklinio ugdymo programoms“, priešmokyklinio amžiaus ugdytiniai – Bendrąją Priešmokyklinio ugdymo bendrąją programą. 2017 m. Į ugdymo turinį integruotos kitos programos. Veikla planuojama, ugdytinių pasiekimų ir pažangos vertinimas organizuojamas naudojant Lietuvos švietimo ir mokslo ministerijos parengtomis Metodinėmis rekomendacijomis. 2015 m., direktoriaus 2015 m. gegužės 21 d. įsakymu Nr. V-22 patvirtinta Panevėžio regos centro „Linelis“ ugdymo (si) pasiekimų vertinimo tvarka. Buvo pakoreguota Regos centro „Linelis“ ikimokyklinio ugdymo programa „Po vaikystės šalį“, patvirtinta direktoriaus įsakymu 2015 m. gegužės 21 d. Nr. V-23.
               Ugdant ikimokyklinio amžiaus ugdytinius siekiama vaikams išsiugdyti savarankiškumo, sveikos gyvensenos, pozityvaus bendravimo su suaugusiais žmonėmis ir bendraamžiais pradmenis, pažinti savo šalį, pradėti mokytis kūrybiškumo ir mokėjimo mokytis. Ikimokyklinio ugdymo (si) procesas planuojamas, organizuojamas, vertinami ugdytinių ugdymosi pasiekimai orientuojantis į 18 ugdymo sričių, atsižvelgiant į kiekvieno vaiko patirtį, galias, ugdymosi poreikius, vadovaujantis humanistinėmis ir demokratinėmis vertybėmis, užtikrinti optimalią vaiko raidą, padėti pasirengti mokytis pagal pradinio ugdymo programą, dermės tarp ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymo. Ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas integralus, vientisas procesas. Į ugdymo turinį integruojamos programos dera tarpusavyje ir užtikrina ugdymo tęstinumą, orientuotos į visuminį vaiko ugdymą (si), optimaliai padeda atsiskleisti vaikui, skatinti jo saviraišką, ugdymo turiniui tapti savastimi. 

2017 metais siekėme ugdymo kokybės. Tobulinome ugdymo turinio planavimą, ugdytinių vertinimą. Veiklą planavome, lankomumo apskaitą fiksavome elektroninio dienyno informacinėje sistemoje „Mūsų darželis“. Analizavome savo veiklos rezultatus, įsivertinome informatyvumo, prevencijos sritis, tobulėjo bendradarbiavimo poreikis organizuojant bendrus renginius bendruomenės, socialinių partnerių tarpe. Skatinome produktyvią ugdytinių kalbinę veiklą, rūpinomės ugdytinių saviraiškos poreikių tenkinimu, jų užimtumu, siekėme produktyvaus bendradarbiavimo su ugdytinių tėvais, organizavome renginius bendruomenei, šeimai. Formavome bendruomenės progresyvų požiūrį į savo veiklą, tikslingai panaudojome finansinius išteklius. 

Ugdytiniai. Per ataskaitinį laikotarpį regos centrą vidutiniškai lankė 65 ugdytiniai. Atvyko 20,  išvyko 17. 
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 2017 m. lankė 19 priešmokyklinio, 46 ikimokyklinio amžiaus ugdytiniai. Į bendrojo lavino grupes integruojami 39 specialiuosius ugdymosi poreikius turintys ugdytiniai.
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39 SUP turintiems vaikams buvo atliekama pedagoginė sutrikimų korekcija. Ją teikė: logopedas, psichologas, specialusis pedagogas, tiflopedagogas, judesio korekcijos pedagogas. Vaikams su judesio ir padėties sutrikimais (21 proc.) medicininę korekciją teikė kineziterapeutas. 
Regos sutrikimų medicininę korekciją bendrosios praktikos slaugytojai atliko 38 ugdytiniams. Slaugytojai nuolat konsultuoja tėvus, mokytojus, kelia kvalifikaciją.
21 socialinio skyriaus ugdytiniui tiflopedagogai teikė tiflopedagoginę pagalbą: akliems ir silpnaregiams nelankantiems ikimokyklinių įstaigų, vaikams dėl negalios negalintiems lankyti bendrojo ugdymo ar specialiojo ugdymo mokyklų, vaikams ir jaunuoliams (iki 21m.). 
Mokytojai. Dirbo 15 mokytojų. Pedagogų amžiaus vidurkis 54 metai, pedagoginio stažo vidurkis apie 30 metų.
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2017 m. atestuoti 3 pedagogai: po 1 auklėtojo metodininko, tiflopedagogo metodininko, logopedo metodininko kvalifikacinėms kategorijoms. Mokytojo dienos proga buvo apdovanota direktorė V. Janikūnienė Lietuvos švietimo ir mokslo ministro padėkos raštu, priešmokyklinio ugdymo pedagogė D. Kalinauskaitė Panevėžio miesto administracijos švietimo ir jaunimo reikalų skyriaus padėkos raštu. 2017 m., mokytojai lankė kvalifikacinius renginius organizuojamus Panevėžio mieste, respublikoje, tobulino savo kompetencijas įvairiose srityse. 1 pedagogui tenka 5 lankytos kvalifikacinių renginių dienos. Vadybinių kvalifikacinių renginių-1 vadovui tenka 5 dienos. Visos lėšos, skirtos kvalifikacijos kėlimui, panaudotos planingai.  
Miesto mastu organizuota: metodinė veikla „Lietuva vaiko akimis ir lūpomis“ 2017-02-14. Parengtas ir pristatytas pranešimas „Ikimokyklinio amžiaus vaikų tautinės savimonės ugdymas“, kurį rengė D.Jankevičienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, auklėtoja metodininkė, J.Simaitienė, vyresnioji auklėtoja. 2017-02-23 vesta metodinė veikla „Muzikiniai žaidimai ir muzikavimas meninio ugdymo žaidimuose, kurią organizavo meninio ugdymo pedagogė J.Auškalinienė. Organizuota metodinė diena Panevėžio kolegijos Ikimokyklinės pedagogikos studijų programos pirmom kurso studentams. Pranešimus parengė direktorė V.Janikūnienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui D.Jankevičienė. Kaip ir kasmet, buvo vestos 3 edukacinės veiklos Panevėžio miesto kitų įstaigų lopšelių-darželių priešmokyklinukams tema „Akimis rūpinkimės nuo vaikystės“. Aktyviai dalyvavo Panevėžio lopšelio-darželio „Vaikystė“ pedagogai ir ugdytiniai. Vyko rytmečiai, akcijos: „Žemė mūsų planeta, „Kelionė į vaikystė šalį“, priešmokyklinukų atsisveikinimo su darželiu popietė, „Ar tu saugus kelyje?“, „Velykos ateina jaučia“, „Geltona diena“, „Antrasis daiktų gyvenimas“. Dalyvauta Respublikinėje ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ respublikinėje akcijoje „Aš bėgu“. Organizuotos 4 šeimos šventės.
Nuo 2012 m. tęsiamos ES ir nacionalinio biudžeto lėšomis finansuojamos programos - „Vaisių ir daržovių vartojimo skatinimo mokykloje programa“, „Pienas vaikams“. Parengtas bendras Centro ir LIONS klubo projektas „Socialinių paslaugų vaikams, turintiems regos ir kompleksinių sutrikimų, gyvenimo kokybės gerinimas“, tarptautinis Erasmus+ projektas „EMPATIJA“. Nuo 2017 m. rudens regos centre dirba savanorės iš Vokietijos ir Turkijos.
Vykdyti projektai: „Gimtoji šalis Lietuva“, Sveikatos stiprinimo ir sveikos gyvensenos programa „Augu sveikas ir saugus“, “Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę”, „Baltos kalėdos“. Tarptautinėje praktinėje konferencijoje „Tiflopedagogo pagalba šiandien: tarp realybės ir lūkesčių“. Pranešimus parengė ir pristatė direktorė V.Janikūnienė ir direktoriaus pavaduotoja ugdymui D.Jakevičienė, „Vadovų, šeimos, socialinių partnerių, regos centro „Linelis“ sąveika“, tilopedagogė A. Petronaitytė „Vizituojančio tiflopedagogo ir ugdymo institucijų mokytojų, specialistų komandinis darbas, ugdant aklus ir silpnaregius vaikus“.
3 regos centro pedagogės atstovavo įstaigą Panevėžio miesto metodiniame renginyje „Pedagogų sukurtos priešmokyklinio ugdymo metodinės priemonės“ 2017-02-22, kur auklėtoja L.Samkuvienė pristatė priemonę „Skaičių kilimėlis“, auklėtoja D.Jankevičienė „Teatro atributų komplektas“,  logopedė I.Navickaitė „Liežuvėlio kelionė“. 
2017 m. dalyvavome miesto ir respublikiniuose renginiuose, konkursuose, pilietinėse akcijose: „Šokis žemei 2017“, „Gražinkime Lietuvą“, respublikiniame kūrybos darbų plenere po atviru dangumi „Gamtos spalvos“, ekologinėje-edukacinėje akcijoje "Rudens kraitelė 2017“. Dalyvauta respublikinėje pilietinėje akcijoje „Atmintis gyva, nes liudija“, skirtoje Laivės gynėjų dienai, Sausio 13-ajai atminti. Dalyvauta fotografijų parodoje „Keturi metų laikai“, Vykdyti projektai „Už vieną trupinėlį, čiulbėsiu visą vasarėlę“, „Baltos Kalėdos“. Dalyvauta respublikos mastu organizuojamuose konkursuose: „Sveikatos karuselė“, „Lietuva keturiais metų laikais“, „Ant Kalėdinės eglutės supas raibosios gegutės“, tarptautiniame projekte „Aurumn Grifts“ „Rudens dovanos“. Keturios pedagogės J.Simaitienė, D.Jankevičienė, V.Kabuošienė, I.Navickaitė dalyvavo Panevėžio Cido arenoje organizuotoje puokščių parodoje. Pateikė puokštes tema„Laiko tėkmėj“, J.Simaitienė puokštę parodai „Velykinių maručių puokštė“ Panevėžio lopšelyje-darželyje „Rūta“. L.Samkuvienė ir D.Kalinauskaitė dalyvavo darbelių konkurse „Kurkime maisto piramidę drauge“. Dalyvauta edukacinėje veikloje Panevėžio lopšelio-darželio „Riešutėlis“ „Nušvieski man kelią, šiltoji ugnele“. Tėvams organizuotos 3 edukacinės veiklos-popietės „Moliūgėlio šventė“, „Obuolių maišas“, „Žibintų šventė“.

Nuo 2017 m. rugsėjo mėnesio įstaigoje organizuojama būrelių veikla: Robotikos, Krepšinio ir Šiuolaikinių šokių, Fitnesas. 

Ugdymo procesas organizuojamas vaikui priimtinais metodais, būdais, į ugdymo procesą integruojamos prevencinės, gamtosaugos, sveikatinimo, etnokultūros vertybės, įvairios kompetencijos. Ugdomoji veikla organizuojama ir išvykų metu. Aplankyta: Upytės menų centras, G.Petkevičaitės Bitės viešoji biblioteka, Panevėžio miesto dailės mokykla,  Naujamiesčio Šiaudinių skulptūrų parkas, Panevėžio kraštotyros muziejus, Panevėžio Lėlių vežimo teatras, Gamtos mokykla, mokyklos–partnerės, Kauno rajono Raudonės pilis. Dalyvauta edukacinėse veiklose: „Molio draugystė“, „Gintarinis margutis“, „Panevėžio keramikų kūrybos interpretacijos“, dalyvauta susitikime su rašytoja R.Skučaite, aktoriumi G.Mikalausku.
Ugdymo, įstaigos veiklos organizavimo klausimus sprendė savivalda. 7 posėdžius organizavo Regos centro taryba, 7 – Mokytojų taryba, 3 – Mokytojų metodinė grupė, 5– Vaiko gerovės komisija, įvyko 2 visuotiniai darbuotojų susirinkimai, organizuoti 4 grupiniai tėvų susirinkimai su psichologo pranešimais ir veiklų demonstravimu.
Pasirašius bendradarbiavimo sutartis, palaikomi glaudūs ryšiai su socialiniais partneriais: LASUC, Kauno Prano Daunio ugdymo centru, Klaipėdos regos ugdymo centru, Šiaulių Petro Avižonio regos ugdymo centru, Panevėžio pradine mokykla, lopšeliais-darželiais: ,,Vaikystė“, „Pušynėlis“, ,,Varpelis“, ,,Riešutėlis“, „Rūta“, Gamtos mokykla, Panevėžio kraštotyros muziejumi, Panevėžio lėlių vežimo teatru, Panevėžio futbolo akademija, Panevėžio kolegija.
Vykdant 2017 m. veiklos programą „Švietimo ir ugdymo programa“,  rengiant 2017-2018 m. m. priešmokyklinio ugdymo planą, buvo vadovaujamasi 2017-2019 metų strateginiu planu, numatančiu pagrindinius institucijos veiklos tikslą: atsižvelgiant į švietimo sistemai keliamus tikslus ir klientų poreikius, siekti ugdymo ir paslaugų kokybės, užtikrinti vaikų poreikių tenkinimą, tobulinti įstaigos vadybos sistemą ir mokymosi kultūrą, turtinti materialinę bazę.
2017 m. buvo įgyvendinami uždaviniai:

1. Tobulinti ugdymo (si) kokybę, orientuotą į šiuolaikinio ugdymo tikslus ir įstaigos viziją

2. Kurti sąlygas ir palaikyti mokymosi kultūros įsitvirtinimą įstaigos gyvenime.

3. Tobulinti palankią ugdymui (si) edukacinę aplinką, gerinti materialinę techninę bazę.
2017 m. buvo gauti finansiniai ištekliai iš Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto, ikimokyklinio ir priešmokyklinio mokinio krepšelio lėšos, specialiosios lėšos įstaigos reikmėms ir 
	
	Asignavimai 

2017 m. (Eur.)
	Panaudota 2017 m.  (Eur.)

	1. Lėšų poreikis programai.
	
	

	2. Finansavimas (skirta)
	346243,72
	34426,54

	2.1. Savivaldybės biudžetas: 
	341467,30
	340408,97

	Iš jų:
	
	

	2.1.1. Ugdymo aplinkai.
	231693
	231693

	2.1.2. Valstybės deleguotoms funkcijoms vykdyti (mokinio krepšelis).
	86500
	86500

	2.1.3. Specialiosios lėšos
	23274,30
	22215,97

	2.2.Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas (nemokamas maitinimas).
	277,35
	277,35

	2.4. Kitos lėšos Euro įvedimui
	
	

	2.5 Kiti šaltiniai (papildomos lėšos MMA didėjimui)
	4599,07
	3576,22

	Iš jų:
	
	

	2.5.2. Parama
	3414,70
	2391,85

	2.5.3. Kitos lėšos (Teritorinė darbo birža)
	1184,37
	1184,37

	
	
	


II. ĮSTAIGOS VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA
IŠORINIAI VEIKSNIAI
Politiniai-teisiniai veiksniai
Organizuojant įstaigos veiklą buvo remtasi 2014–2020 m. ES fondų investicijos švietimui ir mokslui programa, Priešmokyklinio ugdymo bendrąja programa, patvirtinta 2014 m. rugsėjo 2 d. Nr. V-779, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais ir kitais teisės aktais įpareigojančiais permodeliuoti įstaigos veiklą, atsirado galimybės įvairesnei veiklai, atliepiančiai bendruomenės poreikius, užtikrinančiai lanksčias ir kokybiškas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugas ir reikiamą švietimo pagalbą, atsižvelgiant į individualius vaikų ugdymo (si) poreikius, bendruomenės interesus. Įstaigos veiklai turi įtakos ir padidėjęs ikimokyklinio ugdymo krepšelis dėl specialiųjų poreikių vaikų; 0,43 Eur. mokestis įstaigos reikmėms; didesnės specialiųjų lėšų panaudojimas.

Centro veiklą reglamentuoja pagrindiniai Lietuvos Respublikos Vyriausybės norminiai teisės aktai, Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymas.2011, Nr.38-1804), Valstybės ilgalaikės Švietimo strategijos 2013-2022 metų nuostatos, Geros mokyklos koncepcija, kiti Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktai, Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimai, Administracijos direktoriaus, Panevėžio miesto savivaldybės ir Panevėžio rajono savivaldybės bendradarbiavimo sutartis dėl ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugų ir neformaliojo ugdymo paslaugų teikimo“, Švietimo skyriaus vedėjo įsakymai bei Regos centro nuostatai. Planuojant ir organizuojant Centro veiklą vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu patvirtintų Valstybinių švietimo strategijų 2013-2022 m. iškeltu valstybės švietimo siekiu užtikrinti švietimo kokybę, Panevėžio miesto savivaldybės tarybos teisės aktais, Panevėžio miesto plėtros 2013-2022 m. strateginiu planu.

Įstaigos buhalterinė apskaita vykdoma pagal VSAFAS nuostatas. Finansinė atskaitomybė atliekama vykdant Lietuvos Respublikos biudžeto sandaros įstatymą.
Visi išoriniai veiksniai turėjo įtakos įstaigos veiklai, padėjo įgyvendinti veiklos programos tikslus ir uždavinius, tačiau ekonominiai veiksniai vis dar trukdė siekti, kad institucija atitiktų visus moderniai mokyklai keliamus reikalavimus.
Ekonominiai veiksniai


Teigiamų rezultatų ugdymo valdymui, kokybei ir materialiniam aprūpinimui turėjo ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo krepšelio lėšų naudojimo finansavimo metodikos įdiegimas. Metodika užtikrino gaunamų lėšų stabilumą bei pastovumą, tai sudaro geresnes sąlygas ugdymo kokybės užtikrinimui. Mokinio krepšelio lėšų įvedimas ikimokyklinėms įstaigoms sušvelnino esamą padėtį. Atsirado galimybė atnaujinti susidėvėjusį inventorių ir ugdymo priemones. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2013 m. balandžio 23 d. sprendimu Nr. 1- 125 patvirtintas ,,Mokinio krepšelio lėšų paskirstymo ir naudojimo tvarkos aprašas“.

Esant Europos Sąjungos šalimi, Lietuvos švietimo sistema vis labiau tampa atvira pasaulinės erdvės dalimi. Esant nepakankamam valstybės ir savivaldybės finansavimui, atsiranda galimybė plėtoti tarptautinius ryšius bendrose ES švietimo programose ir maksimaliai išnaudoti jų teikiamas galimybes. Finansinė paspirtis yra tai, kad įstaigos gali pasinaudoti fizinių asmenų 2% gyventojų pajamų mokesčio finansine parama.

Lėšos ikimokykliniam ir priešmokykliniam ugdymui nepakankamos. Savivaldybės biudžetas nepakankamas.

Nemažėja nedarbas, krinta vartojimo lygis, o tai sąlygoja ir nepakankamą švietimo įstaigų finansavimą. Didėjant nedarbui vis dažniau atsiranda tėvų, vėluojančių sumokėti už Centro paslaugas. Ekonominiai sunkumai šeimoje dažnai iššaukia tėvų nepagrįstą reiklumą įstaigai nusiimant atsakomybę nuo savęs.


Centro darbuotojai reguliariai gaudami atlyginimus, suinteresuoti darbu. Tai atsiliepia ugdymo kokybei.
Socialiniai veiksniai

Nemažai rizikos veiksnių ir toliau liko socialinėje srityje, kurie taip pat turėjo nemažai įtakos regos centro veiklai, strateginio, metų plano įgyvendinimui. Šiandienos švietimas turi padėti stiprinti visuomenės materialines, kūrybines galias, išsaugoti ir kurti tautos tapatybę, brandinti pilietinę visuomenę, mažinti skurdą ir socialinę atskirtį, tačiau tai neįvyko. 2017 metais nemokamą maitinimą gavo 5 proc. priešmokyklinio amžiaus vaikų, už maitinimą mokėjo su 100 proc. nuolaida 6 proc. ugdytinių, 50 proc. nuolaidą maitinimui buvo taikoma 17 proc. vaikų.

Kasmet didėja vaikų, turinčių sveikatos sutrikimų, skaičius. Vaikų sveikatą lemia silpna vaikų imuninė sistema, vaikų grūdinimas, mitybos įpročiai, paveldimos ligos. Vaikų sveikatos blogėjimui iš dalies įtakos turi materialinės šeimų sąlygos, miesto ekologinė būklė ir kiti tyrimų reikalaujantys faktoriai. Ne paslaptis, kad ir gydytojai ir toliau nemotyvuotai rašo pažymas apie tariamas vaikų ligas. Išduodamos pažymos atgaline data ar pirmą apsilankymo dieną 2-3 savaitėms  į priekį.
Technologiniai veiksniai

Informacinių technologijų taikymas šiuolaikinėmis sąlygomis jau būtinybė. Elektroninis ryšys su įvairiomis institucijomis ir įstaigomis tapo būtinybe. Sudarytos sąlygos darbuotojams naudotis internetu, gauti naujausią informaciją, naudoti elektroninį dienyną.


Mokinių (MR) ir pedagogų (PR) statistiniai duomenys tvarkomi elektroniniame mokinių ir pedagogų registre, tėvai informuojami apie laisvas vietas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupėse pateikiama internetinėje svetainėje www.panevėžys.lt.svietimas. Sukurta ir pastoviai atnaujinama įstaigos internetinė svetainė www.linelis.mir.lt. Nuo 2017 m. rugsėjo 1 d. veikla planuojama, vedama vaikų lankymo apskaita elektroninio dienyno svetainėje „Mūsų darželis“. 

Pedagogai naudojasi naujausiomis informacinėmis technologijomis (video medžiaga, Smart lenta, Multimedia, kompiuteriais, internetiniu ryšiu, muzikiniais centrais ir kt.). Kiekvienoje grupėje įvestas internetinis ryšys, yra kompiuteriai. Per ataskaitinį laikotarpį atnaujinti 2 kompiuteriai. Kompiuterizuotos buhalterio, bendrosios praktikos slaugytojų, ūkvedžio, sandėlininko, sekretoriaus, psichologo, spec. pedagogų, vadovų darbo vietos. Kiek sunkiau su interneto spartumu. Reikalinga spartinti ryšį.
VIDINIAI VEIKSNIAI

Organizacinė struktūra

Valdymo struktūra: Regos centro administraciją sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, ūkvedys, buhalteris, slaugytojas, sekretorius. Veikia savivaldos institucijos: regos centro taryba, Mokytojų taryba, Vaiko gerovės komisija, Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos komisija, Viešųjų pirkimų komisija. Ūkinėms, finansinėms veikloms vykdyti, projektams, programoms kurti sudaromos laikinos darbo grupės, nuolatinės komisijos. Įvyko rinkimai į Darbo tarybą. Ji pradėjo veiklą.

Įstaigos veiklą reglamentuoja pareiginiai nuostatai, Darbo tvarkos taisyklės (atnaujintos 2017 m.), 2016-09-29 atnaujinti Regos centro nuostatai, įvairios tvarkos ir aukštesnių institucijų teisės dokumentai.

Centre veikla organizuojama nuo 6.45 val. iki 19.21 val. bendrojoje-budinčioje grupėje, kitose 2 bendrosiose ir 1 jungtinėje priešmokyklinio ugdymo grupėje nuo 7.30 val. iki 18.30 val.

 Nuo 2017-09-01 suformuotos 4 grupės: 1 grupė (1-7 metų vaikams), 1 grupė (2-7 metų vaikams), 1 grupė (3-7 metų vaikams), 1 jungtinė priešmokyklinio ugdymo grupė (3-7 m. vaikams). 
Ikimokyklinis ugdymas organizuojamas pagal VIII modelį (2 ikimokyklinės grupės, kurių veiklos trukmė 11 val./d.),  X (ikimokyklinė grupė, kurios veiklos trukmė 12,6 val./d.) modelius. Priešmokyklinis ugdymas organizuojamas pagal XIII modelį (1 jungtinė priešmokyklinio ugdymo grupė, kurios veiklos trukmė 12,6 val./d.) Modeliai 2017-2018 mokslo metams, patvirtinti Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2017 m. rugsėjo 11 d. įsakymu Nr. A-815 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės švietimo įstaigų pasirinktų ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo organizavimo modelių aprašo patvirtinimo“. Regos centre vykdomos ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo programos. Ikimokyklinukai ugdomi pagal regos centro pedagogų parengtą ikimokyklinio ugdymo programą „Po vaikystės šalį“, patvirtintą 2012-08-30 Panevėžio savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1-219 „Dėl pritarimo Panevėžio miesto ugdymo mokyklų ikimokyklinio ugdymo programoms“, priešmokyklinio amžiaus ugdytiniai – Bendrąją Priešmokyklinio ugdymo bendrąją programą. 2017 m. Į ugdymo turinį integruotos kitos programos. 

Vykdomos ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programos. Teikiamas specialusis ugdymas integruotiems vaikams, turintiems regos sutrikimus, raidos, emocijų, raidos ir judesio, kalbos, somatinius ir kitus sutrikimus. Dirba tiflopedagogas, logopedas, psichologas, judesio korekcijos pedagogas, specialusis pedagogas, kineziterapeutas, mokytojas padėjėjas. Du bendrosios praktikos slaugytojai atlieka medicininę akių korekciją. Socialinio ugdymo skyriaus 3 tiflopedagogai teikia tiflopedagoginę pagalbą 21 mokiniui mokyklose ir namuose.
               Centro ugdomąją veiklą koordinuoja Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius. Įstaigą savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, vaiko teisių konvencija, Švietimo, Vietos savivaldos ir kitais įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais.
Darbuotojai. Kvalifikacija.

Regos centre yra  32,09 etatų sąrašas (iš jų pedagoginių - 13,65 et., nepedagoginio personalo – 18,44 et.). Per ataskaitinį laikotarpį Centre dirbo 35 darbuotojai. Iš jų - 20 nepedagoginio personalo ir 15 pedagoginio personalo darbuotojai. Pedagogų amžiaus vidurkis 54 metai, pedagoginio stažo vidurkis apie 30 metų. Pedagoginio personalo: 80 proc. su aukštuoju išsilavinimu, 20 proc. įgiję aukštąjį neuniversitetinį išsilavinimą. Įgytos kvalifikacinės kategorijos: direktorė Vera Janikūnienė atestuota III vadybinei kvalifikacinei kategorijai, įgijusi vyresniojo auklėtojo kvalifikaciją, edukologijos magistrė. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui atestuota III vadybinei kvalifikacinei kategorijai, turi auklėtojo metodininko kvalifikacinę kategoriją.
Pagal kvalifikacines kategorijas pedagogai: 13 proc. mokytojai, 27 proc. įgiję vyresniojo mokytojo, 60 proc. mokytojo metodininko kvalifikacines kategorijas. Atestuoti 3 mokytojai: logopedo metodininko, tiflopedagogo metodininko ir ikimokyklinio ugdymo auklėtojo metodininko kvalifikacinėms kategorijoms. Darbuotojų kaita metų eigoje nedidelė. Keitėsi nepedagoginio personalo darbuotojai, 5 darbuotojai atsiųsti iš Panevėžio teritorinės darbo biržos, neatlygintinai dirbo 31 darbuotojas iš socialinės paramos skyriaus.
Regos centras  nuo 2015 m. įsijungė į projektą „Atrask save“. Parengus jaunimo savanorius priimanti ketinančios organizacijos akreditacijos paraišką, įstaiga gavo Europos savanorių tarnybos akreditaciją. Vykdomas Erazmu+ projektas Empatija. Regos centre dirba studentės savanorės iš Turkijos ir Vokietijos.  Paraiška užpildyta ir dėl akreditacijos 2018 m. tęstinumo.
 Savanorišką veiklą atliko Jaunimo garantijų iniciatyvos projekto „Atrask save“ dalyvė  Samanta Janušauskaitė.


Veiklą tęsia „Moterų svetainė“. Organizuota Meninių pojūčių popietė, „Švelniuko popietė“.


Mokytojo dienos proga buvo apdovanota direktorė V. Janikūnienė Lietuvos švietimo ir mokslo ministro padėkos raštu, priešmokyklinio ugdymo pedagogė D. Kalinauskaitė Panevėžio miesto administracijos švietimo ir jaunimo reikalų skyriaus padėkos raštu.
Ugdytiniai

Per ataskaitinį laikotarpį Centrą vidutiniškai lankė 65 ugdytiniai. Atvyko ir išvyko po 26. Panaikinus specialiąją grupę, 3 specialiuoju poreikių turintys ugdytiniai integruoti į bendrąsias grupes. 2016 m. rugsėjo 1 d. suformuotos 4 grupės: 2 bendrosios ikimokyklinio amžiaus (2-3 m.), 1 bendroji ikimokyklinio amžiaus (3-7 m.), 1 jungtinė bendroji grupė (3-7 m.) vaikams.

Atlikus ugdytinių vertinimą, išsiaiškinta, kad visi, atsižvelgiant į galias, sveikatą, padarė pažangą, į mokyklą visi išvyko su teigiama mokykline motyvacija. 1 priešmokyklinukei atliktas Panevėžio PPT komisijos vertinimas prieš mokyklos lankymą, nustatyti vidutiniai SUP. 1 ikimokyklinukui, ketinančiam pradėti mokyklos lankymą metais anksčiau, atliktas brandumo mokytis mokykloje vertinimas. Mokiniui patarta nepradėti lankyti mokyklos, dalyvauti Priešmokyklinės programos vykdyme.

Analizuotas vaikų sergamumas. Jų per ataskaitinį laikotarpį vyraujantys susirgimai: ŪVRSI, angina,  kiti susirgimai. Traumų nebuvo. 

Per ataskaitinį laikotarpį regos centrą vidutiniškai lankė 65 ugdytiniai. Atvyko 20,  išvyko 17. 

Nemokamą maitinimą gavo 3 ugdytiniai. Neįgalimą turi 2 ugdytiniai. 

   
2017 m. lankė 19 priešmokyklinio, 46 ikimokyklinio amžiaus ugdytiniai. Į bendrojo lavino grupes integruojami 39 specialiuosius ugdymosi poreikius turintys ugdytiniai. Jiems buvo atliekama pedagoginė sutrikimų korekcija. Ją teikė: logopedas, psichologas, specialusis pedagogas, tiflopedagogas, judesio korekcijos pedagogas. Vaikams su judesio ir padėties sutrikimais (21 proc.) medicininę korekciją teikė kineziterapeutas. 

Regos sutrikimų medicininę korekciją bendrosios praktikos slaugytojai atliko 38 ugdytiniams. 8 vaikams taikoma okliuzija (sveikesnės akies užklijavimas). 1 kartą per mėnesį, esant poreikiui ir dažniau, atliekamas regos aštrumo vertinimas. Per ataskaitinį laikotarpį regos aštrumas pagėrėjo 4 vaikams, 2 nepakito, todėl taikomas korekcija akiniais, kitiems liko nepakitęs, jis palaikomas. Slaugytojai nuolat konsultuoja tėvus, mokytojus, kelia kvalifikaciją.

Nuolat stebima vaikų sveikata. Aktyviai vykdomi sveikos gyvensenos įgūdžių formavimo ir aktyvaus judėjimo projektai bendruomenei. Netiesioginį šviečiamąją veiklą, ugdytinių sveikatinimo ir saugos klausimais, atliko Panevėžio Sveikatos biuro darbuotoja. Įgyvendinama vaikų sveikatą stiprinanti programa.
21 socialinio skyriaus ugdytiniui tiflopedagogai teikė tiflopedagoginę pagalbą: akliems ir silpnaregiams nelankantiems ikimokyklinių įstaigų, vaikams dėl negalios negalintiems lankyti bendrojo ugdymo ar specialiojo ugdymo mokyklų, vaikams ir jaunuoliams (iki 21m.). Vykdė aklųjų ir silpnaregių asmenų socialinį – reabilitacinį ugdymą (mobilumo-orientacijos, kasdienių buitinių įgūdžių ugdymas, Brailio rašto mokymas), tobulino profesinį meistriškumą kvalifikacinių renginių metu.

Planavimo sistema

Įstaigos planavimo sistemą sudaro: 2017-2019 metų strateginis veiklos planas, 2017 m.  metinė veiklos programa, priešmokyklinio ugdymo planai, metiniai, savaitės ugdymo veiklos savaitės planai, pagalbos mokiniui specialistų veiklos programos, individualios programos. Ugdymo veikla organizuojama vadovaujantis regos centro ugdymo ir ugdymo (si) programa „Po vaikystės šalį“, Priešmokyklinio ugdymo bendrąją programą. 2014 m.
Finansiniai ištekliai

Centras finansuojamas iš Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto ir Lietuvos Respublikos Valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų ,,Mokinio krepšelio“ pagal asignavimų valdytojo patvirtintas programų sąmatas. Naudojamas ,,Buhalterijos apskaitos vadovas“, patvirtintas Regos centro direktoriaus 2013-08-30 įsakymu Nr. V 50. 

Įstaigos lėšas sudaro: biudžeto lėšos aplinkai finansuoti, mokinio krepšelio, specialiosios lėšos (pajamos už suteiktas paslaugas), 2 procentų GPM paramos lėšos (pridedama lentelė). Gauta parama panaudota lauko edukacinių erdvių kūrimui, grupių ugdomųjų erdvių turtinimui, žaislų įsigijimui ir t.t. Biudžeto lėšų, skiriamų aplinkai, nepilnai pakanka būtinoms išlaidoms finansuoti, didžiausią dalį sudaro darbuotojų atlyginimams skiriamo lėšos. Prekėms pirkti daugiausiai lėšų panaudota iš mokinio krepšelio ir specialiųjų lėšų, surinktų iš tėvų įstaigos reikmėms. GPM 2 proc. paramos lėšos buvo panaudojamos tik būtiniausioms reikmėms.
Informacija apie gautas ir panaudotas lėšas Priede Nr. 1

RYŠIŲ SISTEMA

Centre kompiuterizuota 13 darbo vietų. Nupirkti 3 nauji kompiuteriai, įsigyti 2 spausdintuvai. Buhalterinėje apskaitoje naudojamos specialios apskaitos kompiuterinės programos. Visose administravimo darbo vietose, įdiegtas interneto ryšys. Pedagogai naudojasi naujausiomis informacinėmis technologijomis (video medžiaga, SMART lenta, Multimedia, kompiuteriais, internetiniu ryšiu, muzikiniais centrais ir kt.). Kiekvienoje grupėje įvestas internetinis ryšys, yra kompiuteriai. Kompiuterizuotos vyr. buhalterio, slaugytojo, ūkvedžio, sandėlininko, sekretoriaus, psichologo, tiflopedagogo, logopedo, vadovų darbo vietos. Efektyviau organizuojami kvalifikaciniai renginiai, bendruomenės, tėvų susirinkimai, įvairūs metodiniai renginiai, dalijimąsi gerąja patirtimi ne tik miesto, bet ir respublikos mastu. Informacija visuomenei teikiama internetinėje svetainėje www.linelis.mir.lt., Facebook paskyroje. Pagrindinė informacija platinama ir gaunama elektroniniu paštu. Tėvai mokesčius už maitinimą ir lėšas įstaigos reikmėms gali sumokėti naudodamiesi elektronine bankininkyste. Įstaiga turi dvi fiksuoto ryšio telefono linijas. 

Nuo 2010 m. rugsėjo mėnesio statistiniai duomenys apie mokinius, pedagogus tvarkomi elektroniniame mokinių ir pedagogų registre. Panevėžio miesto savivaldybės interneto svetainėje, naudojant Interaktyvią mokinių priėmimo Panevėžio miesto bendrojo ugdymo mokyklas registracijos sistemą, nuolat talpinama informacija apie Centro vaikų skaičių, laisvas vietas. Tėvai gali teikti prašymus dėl priėmimo į Centrą per sistemą. Per ataskaitinį laikotarpį sistema pasinaudojo 9 tėvai, pateikdami prašymą. Maisto produktų viešieji pirkimai organizuojami per CVP IS, kiti pirkimai apklausos būdu.
III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI
Vykdant 2017 m. veiklos programą „Švietimo ir ugdymo programa“,  strateginį  planą 2017-2019 metams,  buvo išsikeltas veiklos tikslas:

 atsižvelgiant į švietimo sistemai keliamus tikslus ir klientų poreikius, siekti ugdymo ir paslaugų kokybės, užtikrinti vaikų poreikių tenkinimą, tobulinti įstaigos vadybos sistemą ir mokymosi kultūrą, turtinti materialinę bazę.
2017 m. buvo įgyvendinami strateginiai uždaviniai:

1. Tobulinti ugdymo (si) kokybę, orientuotą į šiuolaikinio ugdymo tikslus ir įstaigos viziją

2. Kurti sąlygas ir palaikyti mokymosi kultūros įsitvirtinimą įstaigos gyvenime.

3. Tobulinti palankią ugdymui (si) edukacinę aplinką, gerinti materialinę techninę bazę.
Veiklos strateginių tikslų įgyvendinimas

1. Tobulinti ugdymo (si) kokybę, orientuotą į šiuolaikinio ugdymo tikslus ir įstaigos viziją.
1.1. Siekti nuoseklumo ir tęstinumo veikloje ir jos planavime.

Išvengta valdymo grandžių veiklos dubliavimo. Direktorius ir direktoriaus pavaduotoja ugdymui nustatyta tvarka atsiskaitė už veiklos rezultatus. Ūkvedys parengė Regos centro edukacinių aplinkų kūrimo, tobulinimo, įstaigos kasmetinio remonto planą, pirkinių 2017 m. planą. Buvo svarstomi vaikų saugumo, ugdytinių maitinimo organizavimo, ugdymo modeliai, prevencinių programų įgyvendinimas.

Regos centro taryba sprendė ugdymo, vertinimo, programų, prevencinių programų įgyvendinimo, pedagoginės ir medicininės korekcijos, kvalifikacijos, edukacinės aplinkos tobulinimo, lėšų panaudojimo, rėmėjų paieškos,  mokytojų atestacijos, specialiųjų poreikių ugdytinių sąrašų derinimo vaikų užimtumo klausimus.

Aktyviai vykdoma projektinė veikla. Tęsiamas tarptautinio projekto „Aitvaras“ tema „Ankstyvoji intervencija vaikystėje ir inkliuzinis aklųjų ir silpnaregių ugdymas Lietuvoje“ regos centrų tarpe,  sveikatos stiprinimo ir sveikos gyvensenos programa „Noriu augti sveikas ir saugus“, projektas „Už vieną trupinėlį, čiulbėsiu visą vasarėlę“, projektas „Pienas vaikams“, „Vaisiai vaikams“ , kiti trumpalaikiai projektai, į ugdymo turinį integruojamos etnokultūros, „Ikimokyklinio amžiaus vaikų Lietuvių valstybinės kalbos“ ir kitos programos. Įstaigos pedagogai tęsė veiklą Lietuvos ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijoje „Sveikatos želmenėliai“. Naudojant elektroninio dienyno sistemą, tobulėjo  ugdytinių vertinimas. Noriai į projektus ir veiklą įsijungė savanoriai.
Įgyvendinant ikimokyklinio ugdymo programą „Po vaikystės šalį“, Priešmokyklinio ugdymo programą, planuojant veiklą siekiama: 

* atsižvelgianti į kiekvieno ikimokyklinio amžiaus vaiko patirtį, galias, ugdymosi poreikius, raidos dėsningumus, padedanti vaikui išsiugdyti savarankiškumo, sveikos gyvensenos, pozityvaus bendravimo, kūrybiškumo, aplinkos pažinimo, mokėjimo mokytis, pradmenis;

* vadovaujantis humanistinėmis ir demokratinėmis vertybėmis, užtikrinanti optimalią priešmokyklinio amžiaus vaiko raidą, padedanti pasirengti mokytis pagal pradinio ugdymo programą.

* kad šiuolaikiškas ir kokybiškas ugdymas būtų sociokultūriškai kryptingas, individualizuotas, integralus, kontekstualus;

 * ugdymui buvo taikomi inovatyvūs ugdymo metodai, tobulinama vertinimo tvarka.
Ugdymui taikomi inovatyvūs ugdymo metodai, projektinė veikla, naudojama interaktyvi lenta, kompiuterinės programos, ugdymo filmai, animaciniai filmai ir kt. Pakeisti kompiuteriai grupėse galingesniais. Į ugdymo turinį integruotos programos:

Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa. Patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2006 m. kovo 17 d. įsakymu Nr. 494;Gyvenimo įgūdžių ugdymo programa. Vilnius, 2004;Universaliosios sveikatos ugdymo bei rengimo šeimai programos. Vilnius, 2007;Ikimokyklinio amžiaus vaikų saugios gyvensenos įgūdžių ugdymo programa. Vilnius, 1997;Rengimo šeimai ir lytiškumo ugdymo programa, patvirtinta LR švietimo ir mokslo ministro 2007-02-07 įsakymu Nr. 179; Sveikatos stiprinimo ir sveikos gyvensenos programa  „Noriu augti sveikas ir saugus“ parengta įstaigos pedagogų, patvirtinta Lietuvos ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“.

Didesnis dėmesys kreipiamas į „Ikimokyklinio amžiaus vaikų valstybinės kalbos ugdymas“ metodinius patarimus.

Regos centras  nuo 2015 m. įsijungė į projektą „Atrask save“. Parengus jaunimo savanorius priimanti ketinančios organizacijos akreditacijos paraišką, įstaiga gavo Europos savanorių tarnybos akreditaciją. Paraiška užpildyta ir dėl akreditacijos 2018 m. tęstinumo. Savanorišką veiklą atliko Jaunimo garantijų iniciatyvos projekto „Atrask save“ dalyvė Samanta Janušauskaitė.
1.2. Organizuoti darnų, orientuotą į vaiką ugdymo (si) procesą.

SUP vaikams sudaromos individualios programos, pagalbą teikia: logopedas, psichologas, specialusis pedagogas, tiflopedagogas, judesio korekcijos pedagogas. Vaikams su judesio ir padėties sutrikimais medicininę korekciją teikia kineziterapeutas, o bendrosios praktikos slaugytojai regos sutrikimų medicininę korekciją atlieka visiems vaikams su regos sutrikimais. Ugdymo turinys individualizuojamas, diferencijuojamas. Ugdymo kokybės siekiama kokybės ikimokykliniame ir socialiniame skyriuose. Specialiųjų poreikių ugdytinių ugdymo klausimus nuolat aptarė VGK (5 posėdžiai), Mokytojų taryba (7 posėdžiai).  Ugdymo turinys orientuojamas į asmenybės, individualybės ugdymą. Skatinami išskirtiniai vaikų gabumai, atsižvelgiama į pomėgius, poreikius, SUP.
Nuo 2012 m. tęsiamos ES ir nacionalinio biudžeto lėšomis finansuojamos programos - „Vaisių ir daržovių vartojimo skatinimo mokykloje programa“, „Pienas vaikams“. Parengtas bendras Centro ir LIONS klubo projektas „Socialinių paslaugų vaikams, turintiems regos ir kompleksinių sutrikimų, gyvenimo kokybės gerinimas“, tarptautinis Erasmus+ projektas „EMPATIJA“ .  Nuo 2017 m. rudens regos centre dirba savanorės iš Vokietijos ir Turkijos. Savanorės noriai talkina SUP turinčių vaikų ugdyme, plečia tobulina bendravimo kompetenciją, tenkindamos tėvų poreikius 2 grupių vyresnius vaikus moko anglų kalbos.
Vykdyti projektai: aplinkosauginis „Kas, jeigu ne mes?“, Sveikatos stiprinimo ir sveikos gyvensenos programa „Augu sveikas ir saugus“, “Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę”.

Organizuota metodinė veikla:
1. Prevencijos vykdymas įstaigoje. Psichologės Dianos Kudžmienės Pranešimas  „Vaiką žalojantis elgesys”. 2017-02-13.
2. Tautinės savimonės ugdymas ikimokykliniame amžiuje. 2017-02-15. Pranešimas „Tautinės savimonės ugdymas ikimokykliniame, priešmokykliniame amžiuje. J.Simaitienė, D.Jankevičienė. Atvirą veiklą vedė D.Kalinauskaitė.
3. Ugdykime sveiką, stiprų vaiką. Veiklą 2017-06-15 organizavo J.Simaitienė.
Miesto mastu organizuota: metodinė veikla „Lietuva vaiko akimis ir lūpomis“ 2017-02-14. Parengtas ir pristatytas pranešimas „Ikimokyklinio amžiaus vaikų tautinės savimonės ugdymas“, kurį rengė D.Jankevičienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, auklėtoja metodininkė, J.Simaitienė, vyresnioji auklėtoja. 2017-02-23 vesta metodinė veikla „Muzikiniai žaidimai ir muzikavimas meninio ugdymo žaidimuose, kurią organizavo meninio ugdymo pedagogė J.Auškalinienė. Organizuota metodinė diena Panevėžio kolegijos Ikimokyklinės pedagogikos studijų programos pirmom kurso studentams. Pranešimus parengė direktorė V.Janikūnienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui D.Jankevičienė. Kaip ir kasmet, buvo vestos 3 edukacinės veiklos Panevėžio miesto kitų įstaigų lopšelių-darželių priešmokyklinukams tema „Akimis rūpinkimės nuo vaikystės“. Aktyviai dalyvavo Panevėžio lopšelio-darželio „Vaikystė“ pedagogai ir ugdytiniai. Vyko rytmečiai, akcijos: „Žemė mūsų planeta, „Kelionė į vaikystė šalį“, priešmokyklinukų atsisveikinimo su darželiu popietė, „Ar tu saugus kelyje?“, „Velykos ateina jaučia“,  „Geltona diena“, „Antrasis daiktų gyvenimas“.  Dalyvauta Respublikinėje ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ respublikinėje akcijoje „Aš bėgu“. Organizuotos 4 šeimos šventės.
1.3. Puoselėti optimalią šeimos ir Centro sąveiką.

Nuolat ugdytinių tėvai informuojami apie vaikų pasiekimus, supažindinami su vertinimo (rugsėjo ir gegužės mėn.) rezultatais, informuojami tiesioginių susitikimų, telefonu, susirinkimų pagalba. Ruošiama tobulinti sistemos „Mūsų darželis“ bendravimo su šeima klausimus. Vyksta paruošiamieji darbai. 

2. Kurti sąlygas ir palaikyti mokymosi kultūros įsitvirtinimą įstaigos gyvenime.
2.1. Tobulinti įstaigos veiklos planavimo, darbo organizavimo, turto ir lėšų administravimo ir valdymo bei įsivertinimo sistemą.
 
 Toliau buvo tęsiama „Tėvų klubo“ veikla. Tėvams veiklą vedė psichologė D.Kudžmienė. Tėvai gavo psichologinių žinių, psichinių procesų lavinimo ir jų korekcijos klausimais.  Tėvai pagal poreikį susipažindinami su vaikų ugdymu(si), specialistų teikiama pagalba, centro veikla. Vykdomas tiesioginis ir netiesioginis tėvų švietimas stendinių  pranešimų, rašinių įstaigos svetainėje pagalba.

Stenduose, Regos centro svetainėje buvo talpinamos rekomendacijos, instrukcijos, ar nuorodos kur rasti, kaip galima koreguoti įvairius sutrikimus, ugdyti taisyklingą kalbą, temos aplinkosaugos, sveikatinimo, etnokultūros, valstybinės kalbos ugdymo klausimais. Įrengtas Lietuvių taisyklingos  kalbos ugdymo stendas.
2.2. Stiprinti besimokančios bendruomenės idėją

Siekiant ugdymo kokybės, bendravimo kompetencijos tobulinimo, įtaką jai turėjo ir mokytojų kvalifikacija. Direktorei, Verai Janikūnienei, suteikta III vadybinė kategorija, direktoriaus pavaduotojai ugdymui Daliai Jankevičienei III vadybinė kategorija. 2017 m. atestuoti 3 pedagogai: po 1 auklėtojo metodininko, tiflopedagogo metodininko, logopedo metodininko kvalifikacinėms kategorijoms. Mokytojai daug dėmesio skyrė tobulinant kvalifikaciją. Atsižvelgdami į kvalifikacijos tobulinimo planą 2017 m., lankė kvalifikacinius renginius organizuojamus Panevėžio mieste, respublikoje, tobulino savo kompetencijas įvairiose srityse. 1 pedagogui tenka 5 lankytos kvalifikacinių renginių dienos. Visos lėšos, skirtos kvalifikacijos kėlimui, panaudotos planingai.  Be savišvietos, mokytojai dalijosi gerosios patirties sklaida su įstaigų partnerių kolegomis, tėvais, vesdami susirinkimus, popietes, metodinius užsiėmimus. Miesto mastu organizuota: metodinė veikla „Lietuva vaiko akimis ir lūpomis“ 2017-02-14. Parengtas ir pristatytas pranešimas „Ikimokyklinio amžiaus vaikų tautinės savimonės ugdymas“, kurį rengė D.Jankevičienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, auklėtoja metodininkė, J.Simaitienė, vyresnioji auklėtoja. Organizuota metodinė diena Panevėžio kolegijos Ikimokyklinės pedagogikos studijų programos pirmom kurso studentams. Pranešimus parengė direktorė V.Janikūnienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui D.Jankevičienė. Kaip ir kasmet, buvo vestos 3 edukacinės veiklos Panevėžio miesto kitų įstaigų lopšelių-darželių priešmokyklinukams tema „Akimis rūpinkimės nuo vaikystės“. Aktyviai dalyvavo Panevėžio lopšelio-darželio „Vaikystė“ pedagogai ir ugdytiniai. 
3. Tobulinti palankią ugdymui (si) edukacinę aplinką, gerinti materialinę techninę bazę.

3.1. Turtinti ir modernizuoti ugdymui palankią aplinką, skatinančią vaikų ir jų šeimos narių sveikos gyvensenos nuostatų formavimą. Atnaujinti ir plėtoti materialinę ir techninę bazę.

Buvo siekiama, kad aplinka būtų ne tik gražiai sutvarkyta erdvė, bet ji vykdytų ir edukacines funk​cijas, t. y. tikslingai prisidėtų prie įstaigos ugdymo programos tikslų įgyvendinimo. Palaipsniui keičiami baldai grupėse, įsigyti kopijavimo aparatai, kompiuteriai. Nuosekliai remontuojami kabinetai, kuriamos erdvės ugdytiniams.  Direktorės V.Jankunienės iniciatyva pritrauktos rėmėjų lėšos, kurios naudojamos  lauko edukacinės aplinkos tobulinimui. Efektyvus mokinio krepšelio lėšų panaudojimas.
Nuo 2012 m. tęsiamos ES ir nacionalinio biudžeto lėšomis finansuojamos programos - „Vaisių ir daržovių vartojimo skatinimo mokykloje programa“, „Pienas vaikams“. Parengtas bendras Centro ir LIONS klubo projektas „Socialinių paslaugų vaikams, turintiems regos ir kompleksinių sutrikimų, gyvenimo kokybės gerinimas“, tarptautinis Erasmus+ projektas „EMPATIJA“. Nuo 2017 m. rudens regos centre dirba savanorės iš Vokietijos ir Turkijos.
Vykdyti projektai: aplinkosauginis „Kas, jeigu ne mes?“, Sveikatos stiprinimo ir sveikos gyvensenos programa „Augu sveikas ir saugus“, “Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę”. Tęsiamas tarptautinio projekto „Aitvaras“ dalyvių bendradarbiavimas. Patirtimi dalinosi Regos centro pedagogai tarptautinėje praktinėje konferencijoje „Tiflopedagogo pagalba šiandien: tarp realybės ir lūkesčių“. Pranešimus parengė ir pristatė direktorė V.Janikūnienė ir direktoriaus pavaduotoja ugdymui D.Jakevičienė, „Vadovų, šeimos, socialinių partnerių, regos centro „Linelis“ sąveika“, tilopedagogė A. Petronaitytė „Vizituojančio tiflopedagogo ir ugdymo institucijų mokytojų, specialistų komandinis darbas, ugdant aklus ir silpnaregius vaikus“.
2017 m. kaip ir kiekvienais metais dalyvavome miesto ir respublikiniuose renginiuose, konkursuose, pilietinėse akcijose: „Šokis žemei 2017“, „Gražinkime Lietuvą“, respublikiniame kūrybos darbų plenere po atviru dangumi „Gamtos spalvos“. Dalyvauta respublikinėje pilietinėje akcijose „Atmintis gyva, nes liudija“, „Spalvotas pasaulis“. Dalyvauta Panevėžio gimtadienio metu organizuojamoje eisenoje, gauta Panevėžio mero padėka, ekologinėje-edukacinėje akcijoje "Rudens kraitelė 2017“. 

Organizuotos tradicinės sporto šventės „Rudens maratonas“, pavasario, vasaros, žiemos sporto šventės. Bendruomeniškumas skatintas įjungiant visą bendruomenę akcijos „Gražinkime Lietuvą“, projekto „Kalėdinė pasaka“ metu. Visi bendruomenės  nariai buvo įsijungę į eksponatų žibintų parodai gamybą, aktyviai dalyvavo įspūdingoje tradicinėje Žibintų šventėje. Dalyvauta edukacinėje veikloje Panevėžio lopšelio-darželio „Riešutėlis“ „Nušvieski man kelią, šiltoji ugnele“.

Tėvams organizuotos 3 edukacinės veiklos-popietės „Moliūgėlio šventė“, „Obuolių maišas“.


Nuo 2017 m. rugsėjo mėnesio įstaigoje organizuojama būrelių veikla: Robotikos, Krepšinio ir Šiuolaikinių šokių. 

Ugdymo procesas organizuojamas vaikui priimtinais metodais, būdais, į ugdymo procesą integruojamos prevencinės, gamtosaugos, sveikatinimo, etnokultūros vertybės, įvairios kompetencijos. Ugdomoji veikla organizuojama ir išvykų metu. Aplankyta: Upytės menų centras, G.Petkevičaitės Bitės viešoji biblioteka, Panevėžio miesto dailės mokykla,  Naujamiesčio Šiaudinių skulptūrų parkas, Panevėžio kraštotyros muziejus, Panevėžio Lėlių vežimo teatras, Gamtos mokykla, mokyklos–partnerės, Kauno rajono Raudonės pilis. Dalyvauta edukacinėse veiklose: „Molio draugystė“, „Gintarinis margutis“, „Panevėžio keramikų kūrybos interpretacijos“, dalyvauta susitikime su rašytoja R.Skučaite, aktoriumi G.Mikalausku.
Ugdymo, įstaigos veiklos organizavimo klausimus sprendė savivalda. 7 posėdžius organizavo Regos centro taryba, 7 – Mokytojų taryba, 3 – Mokytojų metodinė grupė, 5– Vaiko gerovės komisija, įvyko 2 visuotiniai darbuotojų susirinkimai, organizuoti 4 grupiniai tėvų susirinkimai su psichologo pranešimais ir veiklų demonstravimu.

Pasirašius bendradarbiavimo sutartis, palaikomi glaudūs ryšiai su socialiniais partneriais: LASUC, Kauno Prano Daunio ugdymo centru, Klaipėdos regos ugdymo centru, Šiaulių Petro Avižonio regos ugdymo centru, Panevėžio pradine mokykla, lopšeliais-darželiais: ,,Vaikystė“, „Pušynėlis“, ,,Varpelis“, ,,Riešutėlis“, „Rūta“, Gamtos mokykla, Panevėžio kraštotyros muziejumi, Panevėžio lėlių vežimo teatru, Panevėžio futbolo akademija, Panevėžio kolegija.
Vadovaujantis ,,Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų vertinimo aprašu 2014 m.“, bei ,,Ikimokyklinio ugdymo metodinėmis rekomendacijomis 2015 m.“, buvo papildyta Centro ikimokyklinio ugdymo programa „Po vaikystės šalį“. Pakoreguotos Regos centro Darbo tvarkos taisyklės, naujai parengtos tvarkos veiklos klausimais.

Ikimokyklinio ugdymo (si) procesas planuojamas, organizuojamas, vertinami ugdytinių ugdymosi pasiekimai orientuojantis į 18 ugdymo sričių (kasdieniniai gyvenimo įgūdžiai, fizinis aktyvumas, emocijų suvokimas ir raiška, savireguliacija ir savikontrolė, savivoka ir savigarba, santykiai su suaugusiais, santykiai su bendraamžiais, sakytinė, rašytinė kalba, aplinkos pažinimas, skaičiavimas ir matavimas, meninė raiška, estetinis suvokimas, tyrinėjimas, kūrybiškumas, iniciatyvumas ir atkaklumas, problemų sprendimas, mokėjimas mokytis). Priešmokyklinio ugdymo(si) procesas planuojamas, organizuojamas, vertinami ugdytinių ugdymosi pasiekimai orientuojantis į pagrindinių kompetencijų (sveikatos saugojimo, pažinimo, komunikavimo, meninę, socialinę) ugdymo (si) plėtojimą. Ugdymo (si) procesą vykdo pedagogai, kurie savo darbe vadovaujasi demokratiško ugdymo stiliumi.

Patvirtintų asignavimų panaudojimas
2017 m. buvo gauti finansiniai ištekliai iš Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto, ikimokyklinio ir priešmokyklinio mokinio krepšelio lėšos, specialiosios lėšos įstaigos reikmėms ir maitinimui, paramos lėšos, specialiosios lėšos. 
Finansavimo šaltiniai, lėšos, skirtos „Švietimo ir ugdymo metinei ugdymo programai finansuoti:

	
	Asignavimai 

2017 m. (Eur.)
	Panaudota 2017 m.  (Eur.)

	1. Lėšų poreikis programai.
	
	

	2. Finansavimas (skirta)
	346243,72
	34426,54

	2.1. Savivaldybės biudžetas: 
	341467,30
	340408,97

	Iš jų:
	
	

	2.1.1. Ugdymo aplinkai.
	231693
	231693

	2.1.2. Valstybės deleguotoms funkcijoms vykdyti (mokinio krepšelis).
	86500
	86500

	2.1.3. Specialiosios lėšos
	23274,30
	22215,97

	2.2.Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas (nemokamas maitinimas).
	277,35
	277,35

	2.4. Kitos lėšos Euro įvedimui
	
	

	2.5 Kiti šaltiniai (papildomos lėšos MMA didėjimui)
	4599,07
	3576,22

	Iš jų:
	
	

	2.5.2. Parama
	3414,70
	2391,85

	2.5.3. Kitos lėšos (Teritorinė darbo birža)
	1184,37
	1184,37

	
	
	


                                                             Kita svarbi informacija
Regos sutrikimų medicininę korekciją bendrosios praktikos slaugytojos atliko 36 ugdytiniams. 5 vaikams taikoma okliuzija (sveikesnės akies užklijavimas). Vieną kartą per mėnesį, esant poreikiui ir dažniau, atliekamas regos aštrumo vertinimas. Per ataskaitinį laikotarpį regos aštrumas pagėrėjo 7 vaikams, kitiems liko nepakitęs, jis palaikomas. 

Parengtas Erasmus+ projektas. Atliktas „Sveikos gyvensenos darželių vidaus auditas “.
Regos centras  nuo 2015 m. įsijungė į projektą „Atrask save“. Parengus jaunimo savanorius priimanti ketinančios organizacijos akreditacijos paraišką, įstaiga gavo Europos savanorių tarnybos akreditaciją. Vykdomas Erazmu+ projektas Empatija. Regos centre dirba studentės savanorės iš Turkijos ir Vokietijos.  Paraiška užpildyta ir dėl akreditacijos 2018 m. tęstinumo.

 Savanorišką veiklą atliko Jaunimo garantijų iniciatyvos projekto „Atrask save“ dalyvė  Samanta Janušauskaitė.


Veiklą tęsia „Moterų svetainė“. Organizuota Meninių pojūčių popietė, „Švelniuko popietė“.

Tobulintina:

Regos centras negauna finansavimo socialinio ugdymo skyriaus tiflopedagoginėms priemonėms įsigyti, reikalingoms neštis į mokyklas ar mokinių namus, ugdyti ne regos centro ugdytinius. Nesutvarkyta teisinė bazė dėl socialinio ugdymo skyriaus  tiflopedagogų kelionės pas mokinius išlaidų apmokėjimo.

Dalis tėvų neadekvačiai vertina regos sutrikimų korekciją akinių pagalba (akinius vaikams nuima namuose, per šventes), netaiko okliuzinio gydymo atostogų metu.
Yra tėvų, norinčių, kad vaikas gautų tiflopedagogo pagalbą, bet nesutinka, kad vaikas būtų įvertintas PPT komisijoje.
Per mažai rašoma straipsnių į spaudos leidinius.

Per mažai ruošiama projektų ES finansuojamoms programoms, savivaldybės skelbiamiems konkursams. 
Dalyvauti Jaunimo savanoriškos tarnybos organizuojamuose projektuose.

Kviesti studentus iš Vilniaus ir kitų universitetų atlikti praktikos. 
IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETAI
1. Šiuolaikiškas ir kokybiškas ugdymas: sociokultūriškai kryptingas, individualizuotas, integralus, verslus, kontekstualus.

2. Skalbyklos remontas, edukacinių aplinkų turtinimas priemonėmis.
3. Sukurti 2 projektus ES finansuojamoms programoms Erasmus +, 1 savivaldybės skelbtiems konkursams. 
4. Siekti pakeisti įstaigos teritorijos tvorą.
5. Gerinti įstaigos ugdymo paslaugų kokybę, skatinant pedagogų atvirumą pokyčiams ir kaitai.
6. Gerinti bendradarbiavimą su šeima, plėtoti partnerystę, bendruomeniškumą, efektyviai panaudoti bendradarbiavimo su socialiniais partneriais patirtį.

7. Tobulinti žmogiškuosius išteklius, turtinti ugdymo (si) aplinką ir materialinę įstaigos bazę.
8. Tobulinti ugdomosios veiklos planavimą
9. Dalintis darbo patirtimi su mūsų miesto ir Lietuvos regos centrų pedagogais. 

10. Informuoti visuomenę apie Centro veiklą visuomenę. 

11. Ieškoti naujų rėmėjų dėl Centro materialinės bazės gerinimo.
12. Tikimės, kad numatyta Centro modernizacija bus įgyvendinta.
Direktorė







Vera Janikūnienė
� EMBED Excel.Chart.8 \s ���








[image: image9.emf]SPECIALIEJI UGDYMOSI POREIKIAI

55%

2%

3%

40%

Nedideli

Vidutiniai

Dideli

Be spec.

poreikių

_1577266076.xls
Diagrama1

		Nedideli

		Vidutiniai

		Dideli

		Be spec. poreikių



SPECIALIEJI UGDYMOSI POREIKIAI

36

1

2

26



Lapas1

		Gauna nemokamą maitinimą		5

		Negauna nemokamo maitinimo		95

		Nedideli		36

		Vidutiniai		1

		Dideli		2

		Be spec. poreikių		26

		Ikimokyklinukai		56

		Priešmokyklinukai		10

		Neatestuoti		13

		Vyresnysis mokytojas		27

		Mokytojas metodininkas		60

		Aukšasis neuniversitetinis		20

		Aukštasis universitetinis		80

		Neįgalumas		3

		Neturi neįgalumo		97

		Su specialiuoju išsilavinimu		73

		Neturi spec. išsilavinimo		27





Lapas1

		



KONTINGENTAS



Lapas2

		



SPECIALIEJI UGDYMOSI POREIKIAI



Lapas3

		



NEMOKAMAS MAITINIMAS



		



MOKYTOJŲ KVALIFIKACIJA



		



PEDAGOGŲ IŠSILAVINIMAS



		



NEĮGALUMAS



		



SPECIALUSIS IŠSILAVINIMAS



		





		






