V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI
9, Kity mety uzduotys

_(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama. ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
9.1. 2.1. Komandinio Suformuotos pedagogy komandos savitarpio

Komandinio
darbo
efektyvinimas
ir  lyderyste,
gerosios
patirties
sklaida ir
kolegialus
mokymasis

darbo apraiskos.
Kolegialus
grjztamasis rySys.
Pasitikejimas
darbuotojy
kompetencija.
Pedagogai mokosi
drauge ir vieni i8
kity. Geréja
ugdymo kokybe.

2.2. Asmeninio
veiksmingumo
kompetencijos
tobulinimas,
asmenines
lyderystés raiska ir
ugdymo kokybe.

pagalbai ir griztamajam rySiui uztikrinti ..Kolega -
kolegai~. stebima veikla ir teikiamas grjztamasis
ryys. Per metus organizuoti 1-2 mokymai (vienas
del kolegialaus griztamojo rySio, Kitas pagal poreikj).
Vestos ir aptartos 2-4 ugdomosios veiklos, 2
metodinés dienos.

Organizavimas, ~ vadovavimas ir dalyvavimas
ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovy asociacijos
veikloje.

Aktyvus  dalyvavimas  savivaldybes lygmens
veiklose: darbo grupése, komisijose, konkursuose
(vadovo pareigoms uzimti) ir kt. veikloje.
Tarptautinis bendradarbiavimas su Rustavio miesto
ikimokyklinemis jstaigomis. pasidalinimas geraja
darbo patirtimi. Pasirayta sutartis su Rustavio
miesto ikimokykline jstaiga. Gruzijos delegacijos
priemimas (Il ketvirtis).




9.2. Efektyvus
finansiniy ir
materialiniy
istekliy
valdymas
pagal sudaryta
pajamy-
iSlaidy plang

Efektyviai naudoti
paskirtas jstaigai
lésas. nevirsijant
2020 m. jstaigai
patvirtinty
asignavimuy,
uztikrinant saugia
darbo ir mokymo
(si) aplinka. 2
procenty GPM,
socialiniy partneriy
lésas panaudoti
tikslingai,
suderinus su
Centro
bendruomene.

Uztikrintas tikslingas biudzetiniy ir kity gauty
1ésy panaudojimas.

Centro savivaldos institucijos dalyvauja leSy
paskirstymo procese, tévai gauna ataskaitas apie
finansiniy  iStekliy  panaudojimg  per tevy
susirinkimus, Centro tarybos posédzius. (kas
ketvirtj). Ataskaitos skelbiamos internetingje
svetainéje, grupiy stenduose. 2020 metus jstaiga
baigia be jsiskolinimy.

9.3. Saugios ir
modernios
ugdymosi
aplinkos,
edukaciniy
vidaus ir
lauko erdviy
tobulinimas.

Tesiamas lauko
muzikiniy erdviy
kaorimas. Jkurtos
.lauko dirbtuves™,
sodo-darzo erdves
vaikams.

Lauko zaidimy aikstelése jkurtos naujos edukacinés
erdves (Il ketvirtis). Parengtas bent 1 projektas
vidaus edukacinei aplinkai turtinti. Jau esamy lauko
jrenginiy pritaikymas naudojimui.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

10.1. Zmogiskuyjy resursy kaita.

10.2. Riboti finansiniai iStekliai.

10.3. Teisés akty kaita.

10.4. Prasidéjusi antro auksto statyba.
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