V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

8. Vaiky asmeninés pazangos ir
pasiekimuy ugtis

8.1.1. Sistemingos vaiko
pazangos ir pasiekimy
fiksavimas bei aptarimas

8.1.2. Integruoti STEAM
ugdymo  metodikg |
ugdymo turinio procesa

8.1.3. Gerinti vaiky fizing,

emocing ir  psiching
sveikata integruojant |
ugdymo turinj fizinio
raStingumo, emocinio ir
psichinés sveikatos
programas

8.4.1. Teikti efektyvia
pagalba specialiyjy
ugdymosi poreikiy

turintiems vaikams ir jy
Seimoms

8.1.1.1. Kiekvienam vaikui
parengtas ir pildomas vaiko
pasiekimy aplankalas

8.1.1.2. Vaiky pasiekimai ir
pazanga aptariami 2 kartus per
metus

8.1.2.1. Ne maziau kaip 70
proc.

taikyti STEAM metodika
ugdymo procese

8.1.3.1. Ne maziau kaip 70
proc. socialinio emocinio
ugdymo programy, projekty
integravimas j ugdymo turinio
procesa

8.1.3.2. Ne maziau kaip 1 grupé
jgyvendina programg ,,Zipio
draugai*

8.1.4.1.Pagalbos planai
parengti visiems SUP
turintiems vaikams, aptarti su
tévais, jvertintas grjztamasis
rySys.

8.1.4.3. SUP turinciy vaiky
pazanga ir pasiekimai aptarti
bendruose specialiyjy
pedagogy metodinés grupés ir
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
pedagogy metodinés grupes
susirinkimuose.




8.2 Atsizvelgiant | mokiniy
ugdymo strategijas, kurti
palankia mokymosi plétra

8.2.1. Vaikui sitlomos
veiklos, skatinancios
susidoméjima, telkiancios
naujus i88tukius,
zadinancius kiirybiSkuma,
tyrinéjima,
eksperimentavima,
padedancios
savarankiskai ieskoti
atsakymuy, spresti
problemas

8.2.2. Vaiky patirtinis
ugdymas

eksperimentuojant,
tyrinéjant ir kuriant

8.2.1.1. Sukurta 1 erdve
tyringjimui,
eksperimentavimui, STEAM
projektams jgyvendinti

8.2.1.2. PasiraSytos ne maziau
kaip 2 sutartys su socialiniais
partneriais

8.2.1.3. Ne maziau kaip 50
proc. mokytojy, ugdomojoje
veikloje naudoja IT

8.2.2.1. Bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais: ,,Robo

Labas“ akademija, jstaigoje
organizuojami »Robotikos
akademijos* uzsiémimai.
Panevézio moksleiviy namai,
organizuojamos edukacinés
programos.

8.2.2.2. Pravesti ne maziau kaip
10 Svenciy, renginiy jtraukiant
tévelius/Seimas | ugdymo
procesa

8.3. Nuolat besimokancios
bendruomenés telkimas
stiprinant lyderystés,
bendravimo ir

bendradarbiavimo kultira

8.3.1. Komandinis darbas

8.3.3.1.
stazuotés
8.3.3.2. Mentoriaus darbas
8.3.3.3. Ne maziau kaip 40 proc.
darbuotojy  ijsitraukimas |
jstaigos  savivalda,  darbo
grupes, planuojant  jstaigos
veikla, Sventiniuose
renginiuose, projektinése
veiklose

Ne maziau kaip 5




8.3.3.4. Ne maziau kaip 40 proc.

8.3.2. Mokytojy | Seimy jsitraukia ] jstaigos

kompetencijos ir | organizuojamus renginius.

pasirengimas lyderiy

vaidmenimis 8.3.2.1. Ne maziau kaip 20
praneSimy,  skirty  stiprinti
jstaigos bendruomenés

8.3.3. Vadovo vadybinés | mokymosi ir pasidalijimo geraja

kompetencijos patirtimi tradicijas

8.3.3.1. Per 2023 metus ne
maziau kaip 4  tikslingi
kvalifikacijos tobulinimo
renginiai

8.3.3.2. Ne maziau kaip 2
susitikimai  su ,, ATEITIES
DARZEL] KURIAME
STANDIEN* nariais

8.3.3.3. Ne maziau kaip 10
susittkimy  su  mokytojais
lyderystés skatinimui

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos itakos jvykdyti Sias uZduotis)

9.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, darbuotojy kaita ir jy trikumas).
9.2. Keisis teisés aktai.

9.3. Ekstremali situacija.




