BQ. Lyderystés vadybiniy metodiky taikymas, u
Iyderystés stiprinimas jstdigos bendruam,enéje.

gdant dérbu-qmju»lyderiq komands. Pasidalintos |

KITUMETY VEIKLOS UZ

8. Kity mety u¥duotys

V SKYRIUS

{nystatomios ne maiau kaip 3 ir ne daugian kaip § uduotys)

DUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIA]

Rezultaty vertinimo rodikliai |
(kuriais vadovaujantis

salygas kigkvieno vaiko
asmeninei paZangai

8.1.2. Integruoti STEAM
ugdymo metodiks j
ugdymo turinio procesy

8.1.3. Gerinti vaiky
fizing, emocing ir
psichine sveikatg
integruojant j ugdymo
turinj fizinio raftingumo,
emocinio ir psichinés
sveikatos programas

UZduotys Siektini rezultatai vertinana, ar nustatytos
_ _ . ‘widuotys jvykdytos)
Uzduotys Siektini rezultataj Rezultaty vertinimo rodikliai
8.1. Vaiky asmeninés 8.1.1. Jgyvendinamos | 8.1.L1. Integruoti | ugdymo
paZangos ir pasickimy Ggtis priemonés, sudarangios turinj projekto ,Inovacijos

planas. I-HT ketvirtis.

- ugdomujy veikly organizuoti
aplitkose;

organizuoti 4 socialinio

vaiky darZelyje" parengty
metoding medZiagy ,.Zaisme ir
atradimai‘. [-TV ketvirtis.

8.1.1.2. Vaiky paZangos ir
pasiekimy vertinime 2023 m.
dalyvavo 50 proe. tévy. 2024
m. 60 proc. tévy dalyvaus vaiky
paZangos ir pasiekimy
vertinime.

8.1.1.3. Inicijuoti ne maiau
kaip 2 veiklos vaiky pasiekimy
gerinimui pasitelkiant
socialinius partnerius, I-[V
ketvirtis,

8.1.2.1. 100 proc. taikyti
STEAM metodikg ugdymo (
procese.

8.1.2.2. Parengtas 1 STEAM

8.1.2.3. Ne ma¥iau kaip 10

tikslinése, kitose edukacinése

8.1.3.1. Ne maziau kaip 40
proc. jgyvendina programag
»DraugiSkoji SEU
DRAMBLIADA*.

8.1.3.2. Tikslingai irnuosektiai




8.1.4. Siekti kokybilko
itraukiojo ugdymo jvairiy
poreikiy turintiems
vaikams

8.1.5. Papildyti grupes
trukstamomis
priemonémis darbui su
SUP turingiais vaikais

8.1.6 Gerinti partnerystes
rySius su tévais,
inicijucjant benidras
veiklas

‘bendradarbiavimg su PPT,
Panevézio miesto savivaldybés
socialiniy paslaugy centro

| vinkini, [ ketvirtis,

poreikiams, 1] ketvirtis,

emocinio ugdymo(s!) renginius,
IV ketvirtis,

8.1.4.1, Visoss Supise, pagal
poreikj, integruoti | ugdymo
turinj ,,Photon* specialiyjy

ugdymo porelkiy rinkinj,
-1V ketvirtis.

8.1.4.3. 100 proc. teikti pagalbg
speciatiyjy poreikiy turintiems
vaikams: programy rengimas,
konsultavimas, individualus

darbas su vaikais,

8.1.4.4. Vykdyti konstruktyvy
bendravimg ir

atvejo vadybininkais, didinant
Svietimo pagalbos
prieinamuma.

8.1.5.1. Isigyti vaiko fprodiy ir
pareigy ugdymo korteliy

8.1.5.2. Modernizuoti
tiflopedagogy kabinets,
pritaikant Siuolaikinio vaiko

8.1.6.1. 80 proc. tévy dalyvauja
renginitiose. -1V ketvirtis,

| 8.2, Inicijuoti itrauikiojo

| ugdymo tarinio pokyiy
igyvendinimg taikant,
naratyvinio Laidimo metods,
STEAM strategijy, patyrimin;
ugdymg

8.2.1. Vaikui sitlomos
veiklos, skatinan&ios
susidoméjima, telkiandios
naujus i$3ikius,
Zadinanéius
kirybiskumg, tyringjima,
eksperimentavimg,
padedandios
savarankiskai ieskoti
atsakymy; spresti
problemas

{ 8.2.1.1. Pasir

15ytos ne maZiau
kaip 4 sutagtys su socialiniais
partneriais. [-TV ketvirtis.

8213, V—Escﬁse--gmpése.fpa_’gal

8.2.1.2. Grupese ne rediau kaip
2 kartus per ménesj vyksta
fyrimy-eksperimenty-atradimy
ir kurybiniy idéjy dienos.

poreik] lavinti login; mastymg,
komandinio darbo jgudzius

panaudojant , Kube* ,




8.2.2. Vaiky patirtinis | ]
| ugdyr
cksperimentuojant, w N
tytinéjant ir kuriant 1 82.&13en&adamavmasisu
socialiniais partneriais: , Rabo
Labas“akadmua, istaigoje
‘organizuofami , Robatikos
akademijos* neformaliojo
‘ugdymo uZsiémimai visus
mokslo mietus,
8.2.2.2, Pravesti ne maZiau,
kr&ipj;*{..f(}-:’évenéiq,rengi’niq
itraukiant tévelius/ ¥eimas j
ugdymo process.

8.3. Stiprinti pedagogy 8.3.1. Siekti aukstos 8.3.1.1. Pedagogai dalyvauja
gerosios patirties sklaidy ir darbuotojy kompetencijos | ne maiau kaip 2 specialiuose (
-kolegialy mokymgsi, kuriant | j; kultirros nuolatinio kursuose, programose,
teigiamo mikroklimato mokymosi ir tobuléjimo | kurybiskai modeliucja ugdymo
‘Kultory turinj, diegia naujoves, rengia ir

igyvendina projekitus, '
8.3.1.2. Darbuotojy
Isitraukimas | jstaigos
savivalda, darbo grupes,
planuojant jstaigos veikla,
Sventinivose renginiuose,
projektinése veikjose.
8.3.1.3. Pareiskusiy norg
atestuotis pedagogy, jgyja
- aukstesng kvalifikacine
kategorijg iki 2024-12.31,

8.3.2. Stiprinti pedagogy | 8.3.2.1. Ne ma%isu kaip 30

gerosios patirties sklaidg | proc. pedagogy dalinasi gerajy  |(

mikroklimats ir Ve*-kk}?55132:’!&11%135;1(%3}?61‘1?}&5

organizacing kultira permetus), veikly refleksija.

[ n o 8.3.3.1. Ne maZiau kaip 5
8.3.3. Vadovo vadybines | tislingi kvalifikacijos

kompetencijos tobulinimo renginiai. Per 2024
metus,

83.3.2. Tarpinstitucinis.
bepdradarbiavimas

organizuo, ;;am
sipnaregiy ir neregiy ugdymo
sklaidg. 1-T11 ketvirtis,

9. Riﬁkm.;kuﬁai“mnt&numtmsuiduo:tys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali taréti
neigiamos jtakos jvykdyti ¥ins u¥duotis)



9.1. Zmogiskieii faktoriai

nedarbingumas, darbuoto; kaita ir
9.2. Keisis teisés aktai.

trikumas),

9.3. Ekstremalj situacija.




